
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
о показателях деятельности педагогаМБДОУ детского сада № 11 за период с _____/_____ 201  по _____/_____ 201 года 

Ф.И.О. педагога __________________________________________________________________________ 
 

Целевые показатели эффективности 
и результативности деятельности 
педагогических работников ДОО 

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников ДОО  
(единица измерения -  баллы) 

Самооцен
ка 

педагога 

Оценка 
руково
дителя 

1. Создание условий для образовательной деятельности.   
1.1. Реализация дополнительных 
проектов (программ) 

Составление и реализация проектов, направленных на повышение качества обучения и воспитания детей в рамках 
внедрения ФГОС ДО:  - долгосрочный проект: 2 балла; - краткосрочный: 1 балл. 

  

1.2. Создание элементов 
образовательной инфраструктуры 

Создание предметно-развивающей среды в соответствии с реализуемой образовательной программой, санитарными 
нормами и требованиями безопасности, эстетики оформления:  0 - 5 баллов. 

  

1.3. Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников 

- Использование инновационных технологий, интерактивных форм работы с родителями: музыкальная, литературная 
гостиная, кружки, клубы и т.д.:   3 балла; 
- Выпуск журнала, бюллетеня, газеты: 1 балл (за каждую тему); 
- Участие родителей в конкурсах и др.: 1 балл (за мероприятие). 

  

1.4. Обеспечение коррекционно-
образовательного процесса 

- Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ и/или одаренных детей: 2 балла; 
- Ведение тетрадей взаимодействия с педагогами, родителями: 2 балла. 

  

1.5 Организация и проведение 
утренников, развлечений, 
праздников для детей. 

Исполнение ролей: 

- эпизодическое исполнение роли: 1 балл; 
- дублирование роли: 0,5 балла; 
- роли, требующие длительного пребывания на утреннике, в качестве ведущего: 3 балла. 
-разработка сценария праздника, утренника, развлечения 
-организация и проведение музыкальных праздников, развлечений, утренников: от 0 до 4 баллов. 

  

Изготовление атрибутов, костюмов: 1 балл. 
Совокупная значимость критериев разделу:   

2. Развитие воспитанников и сохранение здоровья.   

2.1. Организация физкультурно-
оздоровительной работы 

Проведение физкультурно-оздоровительных и закаливающих 
мероприятий с детьми с целью укрепления и сохранения 
физического и психического здоровья воспитанников, 
пропаганды здорового образа жизни, популяризации 
физкультуры и спорта: 

- проведение занятий при отсутствии педагога по 
физкультуре: 4 балла; 
- организация и проведение физкультурных 
праздников, развлечений:  от 0 до 4 баллов; 
- проведение закаливающих процедур: 3 балла. 

  

2.2. Безопасность участников 
образовательного процесса 

Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников, связанных с нарушением технических и санитарно-
гигиенических норм: 3 балла. 

  

2.3. Участие и результаты участия 
воспитанников в олимпиадах, 
конкурсах, проектах 

Участие воспитанников в мероприятиях: 
Дистанционно: 1 балл за мероприятие; 

  

Очное участие: 
- всероссийский и региональный уровень: 5 баллов (1-3 места), 4 балла (участие, лауреатство); 
- городской уровень: 3 балла (1-3 места), 1 балл (участие, лауреатство); 
- в ДОО: 2 балла (1-3 места), 1 балл (участие, лауреатство). 

2.4. Организация бесплатных 
кружков, студий, секций 2 балла.   

2.5. Работа с детьми групп 
кратковременного пребывания. 

До 5 человек: 2 балла; 
Свыше 5 человек: 5 баллов. 

  

2.6. Коррекционная работа с 
детьми-инвалидами Разработка и ведение индивидуальных маршрутов развития и коррекции: 2 балл за ребенка.   

2.7. Коэффициент заболеваемости, 
посещаемости и наполняемости 
групп. 

Стабильно низкий процент заболеваемости: 0 – 5 баллов; 
Стабильно высокий процент фактической посещаемости: 0 – 5 баллов;  
Превышение в группах плановой наполняемости (по СанПиН): - 40% и выше: 5 баллов; - до 40%: 4 балла; - до 30%: 3 
балла; - до 20%: 2 балла; - до 10%: 1 балл 

  

Совокупная значимость критериев разделу:   
3. Саморазвитие и самодисциплина педагога.   



3.1. Развитие профессиональной 
компетенции педагога 

Обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях; участие в методических объединениях; 
выступление, мастер-классы, «круглые столы», семинары; участие в конкурсах профессионального мастерства различных 
уровней. 

  

На уровне ДОО: 
 

- содоклад, подготовка материалов: 1 балл; 
- выступление с докладом: 2 балла;  
- показ открытого мероприятия с детьми (родителями): 3 балла. 

На уровне города, края: 
 

- содоклад, подготовка материалов: 2 балла;  
- выступление: 3 балла;  
- показ открытого мероприятия с детьми (родителями): 7 баллов. 

Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях из опыта работы и т.п.: 3 балла (за дублирование 
материала 1 балл). 
Подготовка презентации для выступлений, докладов: 1 балл. 
Подготовка видеозаписи совместной деятельности с детьми: 5 баллов. 
Работа в творческих, экспертных, аттестационных группах, комиссиях: 0 - 5 баллов. 

3.2. Осуществление 
инновационной деятельности 

Активное участие в работе творческой краевой региональной группе: 3 балла. 
Разработка и реализация совместных проектов: социальных, образовательных и т.д., ориентированных на достижение 
цели и решение задач инновационной и экспериментальной деятельности: 0 - 5 баллов. 

  

3.3. Реализация проектов, 
направленных на повышение 
авторитета, имиджа ДОО у 
родителей и общественности 

Работа на консультационном пункте ДОО: 3 балла. 
Участие в издании газет, журнала ДОО: 1 балл за каждый.  
Работа на сайте ДОО: 1 балл за месяц. 
Оформление залов, холла, коридоров ДОО (выставки творчества детей, педагогов, родителей): 1 балл за мероприятие. 
Изготовление на ПК визиток, буклетов, презентаций, видео и фото материалов для ДОО: 1 балл за вид. 

  

3.4. Коэффициент победителям и 
призерам конкурсов 
профессионального мастерства на 
различных уровнях 

В течение одного года победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства: - краевого: 10 баллов; 
- городского: 5 баллов; 

  

Участникам конкурсов профессионального мастерства: - краевого: 5 баллов; 
- городского: 3 балла. 

В течение периода победителям и призерам конкурсов в ДОО:  
- первое место: 3 баллов; 
- второе, третье: 2 балла; 
- участие: 1 балл. 

Победителям и лауреатам всероссийских, региональных конкурсов учебно-методических материалов: 3 балла; 
Победителям и лауреатам городских: 2 балла. 

3.5. Исполнительская дисциплина 
педагогического работника 

Качественное ведение документации, своевременная подача информации по запросу заведующего, старшего 
воспитателя: 0- 3 баллов. 
Качественная подготовка документации на ПМПК в коррекционных группах: 0,5 баллов за ребенка, в общеразвивающих 
группах: 1 балл за ребенка. 

  

3.6. Коэффициент за дополнительную 
нагрузку, интенсивность и 
напряженность работы 

Работа с детьми 2х и более возрастов (не менее 1/3 группы): 4 балла. 
Участие в ремонте: 0 – 4 баллов. 
За работу не входящую в круг основных обязанностей:  0 – 5 баллов (субботники, цветники, уборка снега и т.д.). 

  

3.7. Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны родителей, педагогов Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей: 1 балл, педагогов: 1 балл.   

Дата: ______   ________ 201  г.          Подпись _________________ /Расшифровка ________________________ 

Совокупная значимость критериев разделу:   

Общая совокупность баллов по всем разделам: 
  

 
 
 
 

 
Подпись старшего воспитателя_________________ /Расшифровка ________________________/Подпись заведующего _________________ /Расшифровка ________________________ 

 


