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Приложение 6
СОГЛАСОВАНО
п

ктива J\ъ11

Jtl1 т.в.
А. 20lц r.

положение
об обеспечении работников смывающими и (или) обезвреживающими

средствами МБЩОУ детского сада }lbll

1. Общие положения
1.1. Положение об обеспечении работников 'ОО смывчlющими и (или)

обезвреживающими средствами разработано в соответствии со статьями 2|2, 22Т
Трулового кодекса Российской Федерации, прикz}зом Министерства здравоохранения и
соци€IJIьIIого рчlзвития РФ от |7.|2.2010 J\Ъ l|22H <<Об угверждении типовьIх норм
бесплатной вьцаtм работникам смывi}ющих и (или) обезвреживчlющих средств и
стандарта безопасности труда <<Обеспечение работников смывtlющими и (или)
обезвреживtlющими сродствчlNIи>.

|.2. Положение устаЕавливает порядок приобретения, вьцаlм, применения и
хранения смывчlющих и (или) обезвреживtlющих средстр и ответственность должностньD(
лиц в ОО.

1.3. Приобретение смывilющих и (или) обезвреживающих средств осуществJIяется за
счет средств работодатеJuI.

|.4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства вьтлtlются работникам
rIреждения, занятым на работах с вредными rтроизводственными фактораrчrи, а также Еа
работах в особьтх TeмrтepzlTypнbш услов иях или связанньD( с загрязнением.

1.5. Смывающие и (или) обезвреживzlющие средства, вьцаваемые работникаrчr
rIреждения, подрilздеJulются на заrтIитные средства, очищ{lющие средства и средства
восстаЕавливчlющего, регенерирующего действия.

1.6. На работах, связанньD( с JIегкосмываемыми зац)язнениями, работникалл
вьцЕtются очищtlющие средства в виде твердого туirлетного мьша или жидких моюшцтх
средств (гель, жидкое туалетное мьшо и другие). ,Щля очищения от загрязнения кожи лица
работникал,r вьцtlются только слабощелочные сорта мыла (ryалетное).

1.7. Не допускается зzlп,{ена мыла или жидких моющих средств агрессивными N|я
кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок,
чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другипллл).

1.8. На работах, связанньD( с трудносмываемыми, устойчивьшли загрязнениями
(масла, см€tзки, нефтепродутсты, лчlки, краски, смолы, кJIеи, битуtи, метzLплическiUI пыль и
т.п.), в доIIолнение к твердому туапетному мылу или жидким моющим средствzlN{

работникаrrл вьцаются оtIиIцающие кремы, гели и пасты.
1.9. За:rлена укi}занньш очищающих средств твердым туаJIетным мылом или жидкими

моющими средствами не доIIускается.

2. Порялок обеспечения работников смывающими й (или) обезвреживающими
средствами

2.1. СмывЕlющие и (или) обезвреживtlющие средства предоставJIяются работникам в
соответствии с Перечнем профессий предоставJIяющих работникам прав9 на смывtlющие
и (или) обезвреживаюшше средства, разработанном в ОО.
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2.2. Перечень формируется в соответствии с Типовыпли HopMulJvIи бесплатной вьца.rи

работникам смыв€lющих и (или) обезвреживающих средств и на основании результатов
специi}льной оценки условий труда.

2.З. Що полyIениJI работодателем результатов проведениlI специа:rьноЙ оценки

условий труда или в слrIае их отсутствия у работодатеJIя перечень рабочих мест и список

работников, дJuI которьж необход.rма вьцача смывaющих и (и;ш) обезвреживzlющих
средств, формируются с }пIетом мнения уrrолномоченного по охране труда от трудового
коллектива на основании ТиповьIх норм и с yIeToM особенностей трулового процесса.

2.4. Перечень профессий предоставJuIющих работникам Учреждения право на
смывzlющие и (или) обезвреживчlющие средства утверждается прикчlзом руководитеJIя
уrреждения в установленном IIорядке.

2.5. Перечень может бьтть изменен и дополнен на основании результатов
специаJIьной оценки условий труда, при изменении характера работ или при создании
HoBbD( рабочих мест.

2.6. Руководитель учреждения вправе, с yIeToM мнениrI уполномоченного по охране
труда от трудового коллектива, устанавливать IIормы бесплатной выла.пл работникалл
смывЕlющих и (или) обезвреживающих средств, улrlшЕtющие по сравнению с Типовьшrи
IIормЕIN{и заrтIиту работников от имеющихся на рабочих местЕlх вредньж
производственньIх факторов, особьrх температурньж условий, а также загрязнений.

2.7. Вътдача работникtllu смывающих и (или) обезвреживttющих средств фиксируется
под роспись в личной карточке 1..reTa вьцаIм смывающих и (или) обезвреживtlющих
средств.

2.8. При вьтлаче смывающих и (или) обезврежив€lющих средств лицо,

уполномоченное руководителем )л4)еждония, информирует работников о правилzlх их
применения, а в процессе работы контролирует' правильность их применениJI

работника:rли.
2.9. Работник обязан примоЕять по назначению смывЕlющие и (или)

обезвреживttющие средства, вьцанные ему в устiшовленном порядке. Заrrрещается
выносить смыв€lющие и (или) обезвреживаюшше средства за пределы )л{реждения.

2.10. Хранение вьцаваемьIх работникаlчr смывЕlющих и (или) обезвреживzlющих
средств работодатель осуществJuIет в соответствии с рекомендациями изготовитеJuI.

2.||. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживzlющих средств
исчисJuIются со дня фактической вьцаtм их работникам и не дол}сш превышать сроков
годности, yкi}зtlнHbж производителем.

2.|2. Смывающие и (или) обезвреживilющие средства, остЕlвшиеся
неиспользованными по истечеЕии отчетного периода (один месяц), могут бьrгь
использованы в сл9дующем месяце при соблюдении их срока годности.

2.13. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих
декJIарации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декJIарацию
о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия KoTopbD( истек, не

допускается.

3. Ответственность должностных лиц
3.1. ОтветственIIость за своевременную и в полном обЪеме вылачу работникам

смывающих и (или) обезвреживtlющих средств в соответствии с Нормами, за организацию
KoHTpoJuI правильности их применения работник€lI\4и, а также за хрiшение смывающих и
(или) обезвреживающих средств возлагается на руководитеJuI rIреждения.

З.2 Ответственность за формирование Перечня" профессий предоставJuIющего

работникаrrл право на смывilющие и (или) обезвреживающие средства, возлагается на
заведующего скJIадом.



Приложение 7

сада Nsl 1

ца Т.В.
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Нормы бесплатной выдачи работникам
смывающих и обезвреживающих средств

МБДОУ детского сада ЛЬ11

Министерство здравоохранения и социa}льного рt}звитиrl РФ
прикtLзом от i7 декабря 2010 г. N 1122н с изменениями и дополЕенияN{и угвердил нормы
бесплатной вылачи работникам смывtlющих и обезвреживtlющих средств, порядок и
условиJI их вьцаIм.

В цеJIях обеспечения работников специыIьньЙи средствами индивидуа;lьной
защиты стороны Коллективного договора договорились угвердить спедующие нормы
бесплатной вьтлачи работникалчr смывtlющих и обезвреживающих сродств, порядок и
условия их вьцачи:

9l

наименован
пе

профессии

Пункт
типовьD(

порм

Наименование работ и
производственньD(

факторов

Виды смывitющих и
(или) обезвреживttющих

сDедств

Норма
вьцачи на

1месяц
Младший
воспитатель

] Работы, связанные с
легкосмываемыми
зац)язнениями

Мьшотуалетное или
жидкие моюпц{е
средства в дозирующих
устройствах (лля мытья
рYк)

200 г или
250 мл

I

10 Работы с оргzшическими

растворитеJUIми, лчжаN,{и и
красками, графитом,

р€вличными вида]чIи

производственной пьши
дезинфицир},ющими
средствами;

работы, выполняемые в

резиновьIх перчатках или
перчатках из полимерньD(
материirлов; Еегативное
влияние окружающей
среды

Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы

100 мл

2 Работы с водными
растворtlми, водой
(предусмотренные
технологией), СОЖ на
водной основе,
дезинфицирующими
средствЕtми, растворilNlи
цемеЕта, извести, кислот,
щелочей, солей,
щелочемасJUIньIми
эмульсиями и другими

Средства гидрофобного
действця

(отталкивающие влa}гу,

сушацие кожу)

100 мл



водорастворимыми
материалаN4и и
веществами; работы,
выполнl{емые в резиIIовьIх
IIерчатках или перчатках
из полимерньD(
материirлов (без
натуральной подклад<и),
закрытой спецобуви

Машинист
по стирке
белья

7 Работы, связаЕные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туirлетное или
жидкие моющие
средства в дозирlтощих
устройствах (для мытья
рук)

200 г или
250 мл

,Щворник 7 Работы, связанные с
легкосмьшаемыми
загрязнениями

М5шо тучIлетное или
жидкие моюпIие
средства в дозирующих
устройствах (лля мытья
рук)

200 г или
250 мл

Повар 7 Работьт, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное или
жидкие моющие
средства в дозир}.ющих
устройствах (лля мытья
рук)

200 г или
250 мл

Сторож 7 Работы, связанные с
легкосмываемыми
зЕtгрязнениями

Мьшо туалетное или
жидкие моющие
средства в дозирующих
устройствах (д.пя мытья
р}т()

200 г или
250 мл
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