
-l_,_..--_ .._ лл-л-л пл\/l lPy|nxl\J псl UUЕrЕlсл\-,/,

Протокол Ns -]"

Заведующr,lй

МБ!ОУдетскою сада Ne 11

,В. Лисица

(I 20tГ

Положение по определению значений показателей качеGтва и

Ре3УЛЬТаТИВНОGти труда педагогических работников муниципального
бюджетно го доlц кол ь ного об разовател ь ноТо уч режден ия детского

Сада общера3вивающего вида Ng 1l <<Рябинка) rорода Новоалтайска
Алтайского края при распределении стимулирующей чаGти фонда

оплаты труда



!. оБIцIiЕ положЕ,ния
1.1. Положение дJIя муниципального бюджетного дошкольного образоватеJIьного учреждения
детского сада общерtввивающего вида N9 11 <<Рябинка> города Новоалтайска Алтайского края
(лаrее ДОУ) разрабоrано ts uou,rtsе,l,u,lвии ч Бrtrлже,tным Колсксом Рuсчийl;кtrй Фелерации,
Фелеральным законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации)),
Федера-чьным законоrtц от 0б.t0.2003 Jф 131-ФЗ <<Об общих принцI,{пах организации }{есц{ого
самоуправления в Российской Федерации)), постановлением Администрации Алтайского края
от З0.01.2014 Jф 31 кОб утверждении методики расчета нормативов бюджетного
фtlньчсlrрованIш реа.пIIзацIrIr образовательных програ},{.,,{ Il субвенцrлrт }tз HopN{aTItBoB

бюджетного финансированиJI реttJIизаIц{и образовательных программ и субвенчий из краевого
бюджета бюдlкетам мyниципальных районов и городских окрvгов на обеспечение
государственных гарантий реализации прав на получение общедосцrпного и бесплатного
дошкольного образования в дошкольных образовательных организаLиях Алтайского KparD).

1,2.Настоящее Положение чстанавливает порядок рассмотрения Советом учреждения .ЩОУ,
обеспечиваюпIим демократический, государственно-обrцественный характер управления,
вопроса о стимулиров:Iнии работников ЩОУ.
1,3 Стимуrrируtоlцая часть фонда оrrдаты труда направлена на усиление материа.гtьной
заинтересованности работников .ЩОУ в повышении качествh образовательной деятельвости,
развитие творческой аIсгивности и инициативы, мотивацию работников в области
инновационной деятельности, современных образовательЕых технологий.
1.4, Основнrtя цеJь предоставления вознаграждений - повышение профессионшIьного уровня
педагогов и l'Iотивации на достижение высоких результатов по обеспе.rетrrтю качества
дошкольного образо вануLя.

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КЛЧЕСТВА РАБОТЫ.

2.1. Критершi опредеjlениlr качества работьi педагогов ffОУ (Приложение 1),

2.2. Единовременное премирование осуtцествляется :

- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
- за проявление творческой инициативьL самостоятельности и ответственного отношения

к доJDкностным обязанностям;
- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- вьIдви]кение творчоских идей в области деятельности;
- к юбилсriны}I датам;
- в связи с наступлением знаменательного события;
- к государственньiiчi и професоиональньiм праздникам.

Раздел 3. Регламент начисления баллов

З.1. Кажльй показатель результата леятельностй педагога оIIенивается в баллах и
суммируется.

З.2. Оценочный -цист с соответствуIощI1}4и ба-ц.цамrд заполняется и цодписывается

руководителем оргаЕизации, доводится для ознакомления под роспись подагогу и передаётся в

Управ.чяющltli Совет.

Раздел 4. Порялок рассмотрения Управляющим Советом организации вопроса о

стимуJIировании педагогических работников ДОО.



4. i . Распреде1-1ение вознагражденлй Фс}iщ€ствl-iяется 'i 
раз в полутодие. Размер

вознагрarкдения работникам ЩОО опредеJuIется в соответствии с настоящим Положением,

4.2. Конкретньй размер премиальньIх выIIлат опредеJIяется исходя из суммы набранных
педагогом баллов и цены одного балла.

n1+.j" i lооiцрительньiе въiплатьi по рез.чльтатам тр}да распределяются }rправJrяющим
Советом организации, обеспечивающим демократический, государственно-общественный
характер управления, по представлению заведующсй ,ЩОО.

4.4. Заведующий ЩОУ представJIяет Управляющему Совету организации анаIIитическую
информацию о l]оказателях деятельности педагогических работников, как основание для их
премирования.

4.5. Управляющий Совет оргаЕизации принимает решение о премировании и р.вмере
премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее
iIоловины члеIiов совета с учетом мнения профсоюзной оirrаrмзаIшй, fiредставительного оргаЕrа

работников. Решение Управляюlцего Совета оформляется протоколом. На основании протокола
Управrrяющего Совета организации заведующий издает приказ о премировании. Информачия о
прsмировании объявляется на собраниях, педсовотах.

раздел 5. Порядок подачи и рассмотр€iпая апел;тяций

на результаты оценки

5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его
профеосиональноЙ леятельнооти, ланноЙ Управляtоll1им CoBgToM, он Rправе полать
апелляцию.

-ý.2 Апелляция подаётся в цисьменЕом виде на имя председате.чя Управ.цяющего
Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и
доку!{ента-цьных данных, подтвер}rдаюIцих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать протензий к составу УправJIяющего Совета и
процед},ре оцонюl.

5.4. На основании поданной апелJIяции председатель Управляющего Совета
организации в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелjrяции, созывает для её

рассмотрения заседание Управл-шопlего Совета.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелJIяцию, члены Управляющего Совета ещё

Раз проводят пDоверку правильности оценки, основываясь на пDедставленных

документarльных данных, сверяя их с данными руководитеJIя (оценочным листом результатов
профессиональноЙ деятельности педагога), по результатам которьш подтверждают данную
ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

5.б. Оценка, данная Управлятощим Советом на основе результатов рассI{отрения
апелJLяции, является окончательной и утверждается решением УправJIяющего Совета.
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